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)

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°351 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, ] 6 ABR 2{]24

VISTO:

El acuerdo de sesién extraordinaria N° XVIII de Consejo Universitario, de fecha 16 de abril de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de gobierno
de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre de
2023, se aprueba la Actualizacion del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas;

Que el Estatuto Universitario, establece en el “Articulo 144.- Del Bienestar Universitario. La UNTRM brinda a
los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el caso lo amerite, programas de
bienestar y recreacion. Fomenta las actividades culturales, artisticas y deportivas. Atiende, preferentemente, las
necesidades de libros, materiales de estudio y otros, a los docentes y estudiantes mediante procedimientos y
condiciones que faciliten su uso o adquisicion”;

Que con Resolucién Directoral N° 011-2024-UNTRM-VRAC/DBU, de fecha 15 de abril de 2024, el Director
de la Direccién de Bienestar Universitario, resuelve lo siguiente: Articulo Primero.- Aprobar el plan de trabajo
“] CAMPANA DE DESPARASITACION”, dirigida a la comunidad universitaria, se enfoca en una estrategia
prdctica y eficiente de acuerdo al plan de trabajo que en ocho (08) folios forma parte integrante de la presente
resolucién, el mismo que se realizard segun el siguiente cronograma:

CRONOGRAMA
Denominacién Plan de Trabajo “I CAMPANA DE DESPARASITACION”
Tipo de evento Campafia
Fecha de ejecucion | 30 de abril de 2024
Horario De 08.30 am a 12.30 pm
| Lugar Plaza Civica
Modalidad Presencial

Que asimismo, el Director de la Direccion de Bienestar Universitario, resuelve: Articulo Segundo.-
Responsabilizar de la implementacién y ejecucion del sefialado plan de trabajo al Servicio de Salud de la
Direccién de Bienestar Universitario;

Que con Oficio N° 0237-2024-UNTRM/DBU, de fecha 15 de abril de 2024, el Director de la Direcciéon de
Bienestar Universitario, remite al Vicerrector Académico, para su ratificacién correspondiente la citada
Resolucién Directoral N° 011-2024-UNTRM-VRAC/DBU, de fecha 15 de abril de 2024;

Que con Oficio N° 0522-2024-UNTRM/VRAC, de fecha 15 de abril de 2024, el Vicerrector Académico, solicita
al sefior Rector, poner a consideracion del Consejo Universitario, la ratificacion de la Resolucién Directoral N°
011-2024-UNTRM-VRAC/DBU, de fecha 15 de abril de 2024, antes descrita;

Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM.
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“Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 361 -2024-UNTRM/CU

Que el Consejo Universitario en sesién extraordinaria, de fecha 16 de abril de 2024, acordé ratificar la
Resolucién Directoral N° 011-2024-UNTRM-VRAC/DBU, de fecha 15 de abril de 2024, del Director de la
Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 022-
2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le confieren
al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucién Directoral N° 011 -2024-UNTRM-VRAC/DBU, de fecha
15 de abril de 2024, del Director de la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la universidad de
forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

T

UNIVERSIDAD NAC ODNEAL

UNNEER;IDAD NACIONAL

JLMQ/R.
Crhm/.
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“Aiio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 011-2024-UNTRM-VRAC/DBU

Chachapoyas, 15 de abril de 2024
VISTO:

OFICIO N° 0019-2024-UNTRM-VRAC-DBU-USA/SS de fecha 12 de abril mediante el cual la Lic. Enf.
Jhovany Hoyos Torres del Servicio de Salud de la Direccion de Bienestar Universitario de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas , presenta el Plan de trabajo: “/
CAMPANA DE DESPARASITACION".

CONSIDERANDO:
Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), organiza su
régimen de acuerdo a la Ley Universitaria N.° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiéndose a sus

necesidades y caracteristicas;

Que, con Resoluciéon de Asamblea Universitaria N°001-2023-UNTRM/AU de fecha 02 de enero del
2023, se aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, cuerpo normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 04 Disposiciones
Complementarias, 07 Disposiciones Transitorias y 01 Disposicién Final; asimismo, dispone a partir de
la fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de la presente norma en la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Que, segun la estructura orgénica de la UNTRM, establecida en el articulo 163° del Estatuto
Institucional, la Direccion de Bienestar Universitario de la UNTRM, es un 6rgano dependiente del
Vicerrectorado Académico;

Que, en el articulo 144 del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas referido a Bienestar Universitario, se establece que la UNTRM brinda a los integrantes de
su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el caso lo amerite, programas de bienestar
y recreacion. Fomenta las actividades culturales, artisticas y deportivas. Atiende, preferentemente, las
necesidades de libros, materiales de estudio y otros, a los docentes y estudiantes mediante
procedimientos y condiciones que faciliten su uso y adquisicién. La UNTRM ofrece los siguientes
servicios: de salud, sociales, psicopedagdgicos, deportivos, culturales, de alimentacién, de acervo
bibliografico, entre otros. Los programas, las actividades y los servicios que brinda la UNTRM estan
especificados en el Reglamento correspondiente.

Que, en el articulo 145 del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas sobre becas y programas de asistencia universitaria indica que, la UNTRM puede
establecer programas de ayuda para que sus estudiantes cumplan con sus tareas formativas en la
mejores condiciones como son: convenios con otras instituciones publicas y privadas, nacionales y
del extranjero, para el otorgamiento de becas de estudio, apoyo en alimentacién, materiales de
estudio e investigacion, en base al reglamento correspondiente.

Que, el articulo 96° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNTRM, aprobado con
Resolucién de Consejo Universitario 012-2023-UNTRM/CU, establece como funciones de la Direccién
de Bienestar Universitario, entre otras, j) planificar, proponer, organizar, promover y conducir la
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“Afio del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoraciéon de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 011-2024-UNTRM-VRAC/DBU

implementacién de los servicios de apoyo, de asistencia social, salud publica, transporte universitario,
comedor universitario, recreacion y deporte y k) elaborar el diagnéstico de la situacion econémica y
social de los estudiantes universitario, para el disefio y cobertura de los programas de bienestar, asi
como mantener actualizado la base de datos socioeconémicas de los estudiantes.

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N°032-2024-UNTRM/CU, de fecha 08 de enero del
2024, se resuelve en el Articulo Primero, designar al Mg. Wilfredo Amaro Caceres, como director
de la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas hasta el 31 de diciembre del 2024.

Que, con documento sefialado en VISTO, la Lic. Enf. Jhovany Hoyos Torres del Servicio de Salud de
la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas presenta el Plan de trabajo; I CAMPANA DE DESPARASITACION”

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria
N° 30220, el Estatuto Institucional y demds normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el plan de trabajo “/ CAMPANA DE DESPARASITACION.”
dirigida a la comunidad universitaria se enfoca en una estrategia practica y eficiente de acuerdo al
plan de trabajo que en ocho (08) folios forma parte integrante de la presente resolucién, el mismo
que realizara segun el siguiente cronograma:

Denominacién Plan de trabajo 1 CAMPANA DE DESPARASITACION"
Tipo de evento Campaiia

Fecha de ejecucion 30 de de abril de 2024

Horario De 08:30 a.m a 12:30 p.m

Lugar Plaza Civica

Modalidad Presencial

ARTICULO SEGUNDO. - RESPONSABILIZAR de la implementacion y ejecucidn del sefialado plan a
Servicio de Salud de la Direccién de Bienestar Universitario.

ARTICULO TERCERO. - ELEVAR el presente acto resolutivo al Vicerrectorado Académico, para su
ratificacion correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE.

Cc.

Archivo.
MAG.WAC/DBU
LOR/Sec.
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Vicerrectorado Académico
Direccion de Bienestar Universitario

UNIVERSIDAD NA’CIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE : estar Universit
MENDOZA DE AMAZONAS Unidad de Servicios Asistenciales

Servicio de Salud

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PLAN DE TRABAJO N° 0016-2024-UNTRM-VRAC/DBU-USA
“1 CAMPANA DE DESPARASITACION”

I. INTRODUCCION
En el ambito universitario, es crucial priorizar la salud y el bienestar de los estudiantes

para asegurar un rendimiento académico optimo y un desarrollo personal integral.
Reconociendo la importancia de abordar los riesgos asociados con las enfermedades
parasitarias, se propone la implementacion de una campaia de desparasitacion dirigida

especificamente a la comunidad universitaria.

El objetivo principal de esta iniciativa es salvaguardar la salud de los integrantes de la
comunidad universitaria, reducir la incidencia de infecciones parasitarias y fomentar una
cultura de prevencion y autocuidado. Mediante estrategias educativas, acceso a
tratamientos efectivos y colaboracién interdisciplinaria, aspiramos a crear un entorno
universitario mas saludable y propicio para el desarrollo académico y personal de todos

los miembros de la comunidad.

il. DATOS GENERALES

2.1. Denominacién : Plan de trabajo “I Campafia de Desparasitacion”
2.2. Tipo de evento : Campana.

2.3. Fecha de ejecucién : 30 de abril del 2024.

08:30 a.m. a 12:30 p.m.

2.4. Horario

2.5. Lugar : Plaza civica.
2.6. Modalidad : Presencial.
2.7. Organizadores : Vicerrector Académico

Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres.

Director de Bienestar Universitario
Mag. Wilfredo Amaro Caceres.

M.C. Wifredo Manuel Caldas Guillén.
M.C. Ricarte Marcial Becerra Hospinal.
Lic. Enf. Jhovany Hoyos Torres.

Lic. Enf. Juan Adolfo Cobeias Culqui.

2.7. Personal de apoyo : Equipo de trabajo de direccion de bienestar
universitario.
- Unidad de recreacién y deporte.
- Direccion Regional de Salud Amazonas.

Campus Universitario, Pabelldn de Enfermeria (1° piso), Teléfono 041-477694, Chachapoyas, Per(
bienestar.universitario@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe

Pagina 2de 8



YVILCTT I TL LW QUGS 580l o b b Y0 -

Direccién de Bienestar Universitario
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V.

FUNDAMENTACION
La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas reconoce

la salud como un derecho fundamental y como una condicién esencial para el
desarrollo académico y personal de sus estudiantes, docentes y personal
administrativo. En este sentido, la campafia de desparasitacion se fundamenta en
la necesidad de promover un ambiente universitario saludable y libre de
enfermedades parasitarias que pueden afectar no solo el rendimiento académico,

sino también la calidad de vida de la comunidad universitaria.

Las parasitosis intestinales son infecciones comunes que se dan en cualquier
grupo etéreo, y su prevalencia en la comunidad universitaria puede ser un
indicador de las condiciones de salud publica y de los habitos higiénicos de la
poblacion estudiantil y sus familias. La desparasitacion regular es una medida
preventiva clave que contribuye a la disminucion de la carga parasitaria,

mejorando asi la nutricién y el bienestar general.

La campafia se alinea con los objetivos de desarrollo sostenible, en particular con
el objetivo de garantizar una vida sana 'y promover el bienestar para todos en
todas las edades. Ademas, se enmarca dentro de las politicas de salud publica
nacional e internacional, buscando reducir la incidencia de enfermedades

transmisibles y mejorar la calidad de vida de los individuos.

Con la implementacion de esta campaiia, la universidad se posiciona como una
institucion lider en la promocion de la salud, la prevencion de enfermedades y el
compromiso con el bienestar de su comunidad. Asimismo, refuerza su rol
educativo y formativo, extendiendo su impacto mas alld de las aulas y

contribuyendo al desarrollo integral de sus miembros.

OBJETIVOS
4.1.0bjetivo general:
» Disminuir la prevalencia de la parasitosis intestinal causada por

geohelmintos en la Comunidad universitaria de la UNTRM.

Campus Universitario, Pabellon de Enfermeria (1° piso), Teléfono 041-477694, Chachapoyas, PerG
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VI

4.2.0bjetivos especificos

* Distribuir y administrar de manera eficiente el tratamiento antiparasitario
a todos los miembros de la comunidad universitaria, asegurando una
cobertura completa y equitativa.

* Educar a la comunidad universitaria sobre la importancia de la profilaxis
antiparasitaria, destacando las practicas de higiene personal y ambiental

para prevenir la transmisién de geohelmintos.

» Establecer un sistema de seguimiento y monitoreo para garantizar la
adherencia adecuada al tratamiento antiparasitario y la efectividad de las

medidas preventivas implementadas.

* Realizar la sensibilizacion y difusién a través de material digital para
promover la participacion activa en la profilaxis antiparasitaria,

incentivando la colaboracién y el compromiso de todos los miembros.

PUBLICO OBJETIVO
La Campafia de Desparasitacion tiene como objetivo proporcionar profilaxis
antiparasitaria a todos los miembros de la Comunidad Universitaria de la UNTRM,

incluyendo estudiantes, administrativos y docentes, mientras contindan con sus

actividades habituales.

METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
La metodologia disefiada para implementar la | Campaifia de Desparasitacion
dirigida a la comunidad universitaria se enfoca en una estrategia practica y
eficiente. El objetivo principal es asegurar la distribucion efectiva del tratamiento
antiparasitario para disminuir la prevalencia de la parasitosis intestinal causada
por geohelmintos en la Comunidad universitaria de la UNTRM. Para el desarrollo
de la campafia, se seguiran los siguientes pasos:

1. Solicitud de Autorizacion: Se gestionara la necesaria autorizacion a través

del Vicerrectorado Académico para ejecutar la campafia de

Campus Universitario, Pabellén de Enfermeria (1° piso), Teléfono 041-477694, Chachapoyas, Pert
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desparasitacién. Este paso garantiza la conformidad de las actividades

con las politicas institucionales y la aprobacion del proyecto.

2. Calendarizacién de la Campafa: Una vez obtenida la autorizacién, se
procedera a la cuidadosa planificacion de las actividades. Esta etapa se
coordinara con los responsables de cada area involucrada, respetando

sus horarios disponibles. Una agenda detallada facilitara la organizacion

efectiva de la campana.

3. Ejecucion de Actividades: Todas las actividades planificadas se llevaran a
cabo en la plaza civica de la UNTRM. Este lugar se elige por su idoneidad
para realizar eventos, asegurando un ambiente propicio para la
distribucion del tratamiento y la participacion activa de la comunidad

universitaria.
4. La profilaxis antiparasitaria se dara con los siguientes medicamentos:

¢ Albendazol 200 mg tabletas, a una dosis de 400 mg (2 tabletas) via

oral en una sola toma en ayunas.

¢ Mebendazol 100 mg tabletas, a una dosis de 100 mg (1 tableta) via

oral cada 12 horas x 3 dias una hora antes de los alimentos.

vi. CRONOGRAMA

Tabla N° 1: Cronograma de planificacion
N° Actividad operativa Fecha
1 | Reunion de coordinacion. 04/04/2024
2 | Elaboracion de propuesta del plan de trabajo. 09/04/2024
3 | Presentacion del plan de trabajo. 12/04/2024
4 | Evaluacién y aprobacion del plan de trabajo mediante -

acto resolutivo.

5 | Periodo de ejecucion. 30/04/24

Campus Universitario, Pabellén de Enfermeria (1° piso), Teléfono 041-477694, Chachapoyas, Per(
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Tabla N° 2: Programacion de desarrollo de plan de trabajo
Fecha Actividad Hora Lugar | Responsable
e Lic. Enf.
¢ Difusion Jhovany
22 al 30 Hoyos
. Torres.
de abril - e Lic. Enf
del 2024 o
Juan
Cobefias
Culqui.
29/04/24 ¢ Instalacion de carpas, i Perg)BnSI de
rT.1e.sa.15. — Plaza :
Se inicia la actividad con civica de
los siguientes temas: la Personal de

-Se dara tratamiento| 08:30 UNTRM. | salud (Topico
antiparasitario y profilaxis a.m. Universitario)
a la comunidad
30/04/24 | universitaria con anti-
parasitarios.

Break 10:30
p.m.
Cierre de la campafia 12:30
p.m.
30/04/24 | Desinstalacion de carpas | 3:00 p.m. PerS[;);\Sl de
vill. RECURSOS
Tabla N° 3: Recursos fisicos (bienes)
Cant. Recursos Caracteristicas
01 Computadora portatil -
01 Papel bond A4, 80 gramos.
01 Impresora -
01 Cartulina -
04 Lapiceros Color azul
04 Plancha de Corrospum Diferentes colores.
02 Tablero de documentos Plastico.

IX. PRESUPUESTO

_TablaN°1:  Requerimiento financiero = =
] L ... . Costo | Costo !
Cant. | Tipo Recursos . Caracteristicas ., |

; : ~unitario | total
2  Bien | Agua purificada - . Secuentaconel |
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g P

litros. |

_ 800 . Bien ' Mebendazol. ' ﬂ. -

L . — Medicamento. |

800 Bien | Albendazol.
500 | Bien V5 - | |
descartables. |
36  Bien  Agua de mesa. _"-ﬁm 1.50 3600
‘Séndwichde |
30 Bien  Break ' carne mas una 8.00 240 |
’ chicha morada. |

X. OTRAS CONSIDERACIONES

La

efectividad de las acciones realizadas en el contexto de la Campana de

Desparasitacion sera evaluada detalladamente después de su implementacion. La

presentacion del informe de resultados se efectuara dentro de los siete dias

siguientes al término de la campafia. Este informe permitira:

1.

Analisis de Obijetivos: Revisar si se alcanzaron los objetivos propuestos,
considerando indicadores cuantitativos como la participacion y asistencia, asi
como cualitativos, como el impacto en la concienciacion y prevencién de la

parasitosis.

Evaluacién de Estrategias: Determinar la efectividad de las técnicas didacticas
y de comunicacién utilizadas, y su influencia en la sensibilizacion de la

comunidad universitaria respecto a la importancia de la desparasitacion.

Identificacion de Mejoras: Detectar areas de mejora y oportunidades para
futuras campafas, incluyendo la refinacion de métodos educativos y la
adaptacion a las necesidades concretas de los distintos sectores de la

universidad.

Recomendaciones Practicas: Formular sugerencias para la adopcion de
practicas sostenibles que mejoren la capacidad de prevencién y manejo de

parasitosis, promoviendo una cultura de salud y bienestar constante.
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Vicerrectorado Académico
Direccidén de Bienestar Universitario

UNIVERSIDAD NA’CIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE : estar Universit
MENDOZA DE AMAZONAS Unidad de Servicios Asistenciales

Servicio de Salud

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

La retroalimentacion recabada sera crucial para la planificacion vy
perfeccionamiento de futuras iniciativas y actividades vinculadas a la salud y
seguridad en el entorno universitario. Este proceso de evaluaciéon continua
manifiesta el compromiso institucional con la mejora permanente y la busqueda

de la excelencia en todas las acciones que contribuyan al fortalecimiento de la

salud comunitaria.

Chachapoyas, 12 de abril de 2024

i)

Lic. Jhovany Hoyos Torres
C.M.P. 84509

[\ for GG

Lic,Juan A. Cobeiias Culqui
C.M.P. 106649
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